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Komm in unser Team und starte  
Deine Ausbildung im Stahlbereich 
von thyssenkrupp! 

Weitere Informationen findest Du unter: 
http://karriere.thyssenkrupp-steel-europe.com/
de/karriere.html 

Dein Ausbildungsprofil. Fachinforma- 
tiker/-in, 
Fachrichtung  
Anwendungs-
entwicklung

Ausbildung

Berufsbild und  
Ausbildungsprofil

Steel

     Deine Ausbildung.

Beginn: 1. September 

Dauer: 3 Jahre 

Vorbildung: Fachoberschulreife oder höherwertiger Abschluss 

Karrierechancen: 
Nach der Ausbildung bestehen Aufstiegsmöglichkeiten zum/zur:  
• IT-Spezialisten/IT-Spezialistin
• IT-Professional
• Wirtschaftsinformatiker/-in
• Web-/Medieninformatiker/-in
• Informatiker/-in

Was bietet der Stahlbereich von thyssenkrupp sonst noch?  
Einführungswoche, Gesundheitsförderung, Team-Seminare, 
Sprachqualifikationen

     Die Ausbildungsschwerpunkte.

Kernqualifikationen in folgenden Bereichen: 
• Der Betrieb (Struktur und Rechtsform, Arbeits- und  Tarifrecht, 

Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz)
• Geschäfts- und Leistungsprozesse
• Arbeitsorganisation und -techniken
• Fachenglisch
• IT-Produkte und Märkte
• Herstellen und Betreuen von Systemlösungen

Berufsspezifische Fachqualifikationen in folgenden Bereichen: 
• Systementwicklung (Analyse und Design von Software-Systemen, 

Programmerstellung und -dokumentation, Schnittstellenkonzepte, 
Testverfahren)

• Informations- und telekommunikationstechnische Systeme
• Kundenspezifische Anwendungslösungen
• Schulung
• Kaufmännische und technische Systeme



Dein Job. Das sind wir.

Software-Systeme, Programmerstellung,  
Schnittstellenkonzepte ... Unternehmens- 
und kundenspezifische Software- und 
Hardware-Lösungen sind Garant für rei-
bungslose Abläufe in einem modernen 
Betrieb.

Fachinformatiker/-innen setzen fachspezifische Anforderun-
gen in komplexe Hard- und Softwaresysteme um. Sie analy-
sieren, planen und realisieren informations- und telekommu-
nikationstechnische IT-Systeme. 

Sie führen neue und modifizierende Systeme der Informa-
tions- und Telekommunikationstechnik ein. Darüber hinaus 
beraten und schulen sie Anwender. 

Typische Einsatzgebiete in der Fachrichtung Anwendungs-
entwicklung sind kaufmännische Systeme in den Bereichen 
Materialwirtschaft, Produktionswirtschaft, Absatzwirtschaft, 
Vertrieb/Logistik, Rechnungswesen und Personalwirtschaft 
sowie technische Systeme. 

Fachinformatiker/-innen ... 
• konzipieren und realisieren kundenspezifische

Software-Anwendungen,
• testen und dokumentieren Anwendungen,
• modifizieren bestehende Anwendungen,
• setzen Methoden der Projektplanung, -durchführung 

und -kontrolle ein,
• wenden Software-Entwicklungswerkzeuge an,
• entwickeln anwendungsgerechte und ergonomische

Benutzeroberflächen,
• beheben Fehler durch den Einsatz von Diagnose- und/

oder Expertensystemen,
• präsentieren Anwendungen,
• beraten und schulen Anwender.

Wir bei thyssenkrupp sind davon überzeugt, dass unter-
schiedliche Kulturen uns bereichern und dass wir gemein-
sam mehr Spaß bei der Arbeit haben und vor allem auch 
erfolgreicher sind! Deshalb schätzen und respektieren wir 
einander. Bei uns sollen alle Mitarbeiter die gleichen Chancen  
haben. Wir engagieren uns z. B. für Frauen in Führungs- 
positionen und den Einstieg weiblicher Talente in ingenieur-
wissenschaftliche Berufe. Zu unseren Mitarbeitern zählen 
ebenso Menschen mit Behinderungen. Das ist unsere 
Unternehmenskultur. 

Dein Traum ist eine berufliche Zukunft mit spannenden Auf-
gaben, tollen Kollegen und guten Perspektiven?

Nur wenn unsere Mitarbeiter top qualifiziert sind, sind wir als 
Unternehmen erfolgreich. Deshalb fördern wir unseren Nach-
wuchs auch systematisch. Wir haben in über 20 verschiedenen 
Ausbildungsberufen mehr als 1000 Auszubildende an Bord.

•   Persönliche und intensive Betreuung 
•   Fortbildung und Schulung
•   Arbeiten im Team
•   Geregelte Arbeitszeiten
•   Gute Ausbildungsvergütung
•   Attraktive Ausbildungsplätze

Die meisten unserer Auszubildenden steigen nach der Aus-
bildung direkt in einen Job bei thyssenkrupp ein. Wir freuen 
uns, dass wir Dir so vielfältige Möglichkeiten und attraktive 
Aufgaben bieten können. Das gilt ebenso für ein duales Stu-
dium – auch das kannst Du bei uns absolvieren.

Wir wissen Vielfalt zu schätzen!

Das bieten wir Dir während Deiner 
Ausbildung:

Wir investieren in Dich.

Deine Ausbildung bei uns.

Der Stahlbereich von 
thyssenkrupp gehört 
mit rund 17.000 Mit-
arbeitern zu den 
größten Flachstahl-
herstellern Europas. 
Wir haben Produk- 
tionsstandorte in 
Bochum, Dortmund, 
Duisburg, Finnentrop 
und im Siegerland, 
an denen wir auch 
ausbilden.

Auszubildende > 1000

Ausbildungsberufe> 20


