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Komm in unser Team und starte  
Deine Ausbildung im Stahlbereich 
von thyssenkrupp! 

Weitere Informationen findest Du unter: 
http://karriere.thyssenkrupp-steel-europe.com/
de/karriere.html 

Dein Ausbildungsprofil. Fachkraft für 
Lagerlogistik

Ausbildung

Berufsbild und  
Ausbildungsprofil

Steel

     Deine Ausbildung.

Beginn: 1. September 

Dauer: 3 Jahre 

Vorbildung: Fachoberschulreife oder höherwertiger Abschluss 

Karrierechancen: 
Nach der Ausbildung bestehen Aufstiegsmöglichkeiten zum/zur:  
• Meister/-in
• Betriebswirt/-in
•	Dipl. Wirtschaftsingenieur/-in

Was bietet der Stahlbereich von thyssenkrupp sonst noch?  
Einführungswoche, Arbeitskleidung, arbeitsmedizinische Betreuung, 
Erste-Hilfe-Lehrgang, Team-Seminare, ECDL (Europäischer Compu-
ter-Führerschein), Brennerschein, Stapler- und Kranführerschein, 
Ladungssicherung

     Die Ausbildungsschwerpunkte.

•	Mitwirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
•	Annahme von Gütern und Überprüfung von Lieferungen
•	Transport von Gütern zu betrieblichen Bestimmungsorten
•	Korrektes Auspacken, Sortieren und Lagern von Gütern
•	Durchführen von Bestandskontrollen und Bestandspflege 
•	Kommissionieren und Verpacken von Gütern und Zusammenstellen

zu Ladeeinheiten
•	Gütesicherung
•	Kennzeichnung, Beschriftung und Sicherung von Sendungen 

nach gesetzlichen Vorgaben
•	Erstellen von Ladelisten/-plänen unter Beachtung der Ladevorschriften
•	Verladung und Verstauung von Sendungen in Transportmitteln anhand

der Begleitpapiere 
•	Bearbeiten von Versand- und Begleitpapieren
•	Mitwirken bei der Erstellung von Tourenplänen 
•	Erstellen von Versandaufzeichnungen 
•	Planung, Organisation, Überwachung des Einsatzes von Arbeits-  
	 und Fördermitteln



Dein Job. Das sind wir.

Stahl ist ein Werkstoff der Zukunft. Und 
darum ist die Versorgung der Produktion 
mit Verbrauchsmaterialien und Reserve-
teilen im Stahlbereich von thyssenkrupp 
essentiell.

Alles zur richtigen Zeit, am richtigen Ort und in der richtigen 
Menge bereitstellen – ohne Logistik geht es nicht. Das erfor-
dert Ideen und Tatkraft. Fachkräfte für Lagerlogistik lagern 
Materialien, Rohstoffe und Reserveteile und bereiten sie für 
Versand, Verkauf oder Verarbeitung vor. Die Lagerung erfolgt 
manuell in Regalen, auf Paletten, aber auch in automatischen 
Hochregalen, am Boden, in Containern oder Fässern. 

Fachkräfte für Lagerlogistik wissen genau, was bei der Lage-
rung leicht verderblicher Waren zu beachten ist, wie zerbrech-
liche Waren oder Gefahrgüter zu behandeln sind und wie man 
explosive Stoffe für den Transport vorbereitet. Sie nehmen 
Ware entgegen, kontrollieren sie und bringen sie z. B. mit 
dem Gabelstapler an den richtigen Platz. Dank IT-Unterstüt-
zung verlieren sie nie die Übersicht. Für ausgehende Waren  
planen sie Touren, sie erstellen und bearbeiten Begleit- und 
Versandpapiere, ermitteln Verpackungskosten und stellen 
Ladeeinheiten zusammen.

Wir bei thyssenkrupp sind davon überzeugt, dass unter-
schiedliche Kulturen uns bereichern und dass wir gemein-
sam mehr Spaß bei der Arbeit haben und vor allem auch 
erfolgreicher sind! Deshalb schätzen und respektieren wir 
einander. Bei uns sollen alle Mitarbeiter die gleichen Chancen  
haben. Wir engagieren uns z. B. für Frauen in Führungs- 
positionen und den Einstieg weiblicher Talente in ingenieur-
wissenschaftliche Berufe. Zu unseren Mitarbeitern zählen 
ebenso Menschen mit Behinderungen. Das ist unsere 
Unternehmenskultur. 

Dein Traum ist eine berufliche Zukunft mit spannenden Auf-
gaben, tollen Kollegen und guten Perspektiven?

Nur wenn unsere Mitarbeiter top qualifiziert sind, sind wir als 
Unternehmen erfolgreich. Deshalb fördern wir unseren Nach-
wuchs auch systematisch. Wir haben in über 20 verschiedenen 
Ausbildungsberufen mehr als 1000 Auszubildende an Bord.

• ��Persönliche und intensive Betreuung 
• ��Fortbildung und Schulung
• ��Arbeiten im Team
• ��Geregelte Arbeitszeiten
• ��Gute Ausbildungsvergütung
• ��Attraktive Ausbildungsplätze

Die meisten unserer Auszubildenden steigen nach der Aus-
bildung direkt in einen Job bei thyssenkrupp ein. Wir freuen 
uns, dass wir Dir so vielfältige Möglichkeiten und attraktive 
Aufgaben bieten können. Das gilt ebenso für ein duales Stu-
dium – auch das kannst Du bei uns absolvieren.

Wir wissen Vielfalt zu schätzen!

Das bieten wir Dir während Deiner 
Ausbildung:

Wir investieren in Dich.

Deine Ausbildung bei uns.

Der Stahlbereich von 
thyssenkrupp gehört 
mit rund 17.000 Mit-
arbeitern zu den 
größten Flachstahl-
herstellern Europas. 
Wir haben Produk- 
tionsstandorte in 
Bochum, Dortmund, 
Duisburg, Finnentrop 
und im Siegerland, 
an denen wir auch 
ausbilden.

Auszubildende > 1000

Ausbildungsberufe> 20


