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Komm in unser Team und starte  
Deine Ausbildung im Stahlbereich 
von thyssenkrupp! 

Weitere Informationen findest Du unter: 
http://karriere.thyssenkrupp-steel-europe.com/
de/karriere.html 

Dein Ausbildungsprofil. Informatik-
kaufmann/ 
-frau

Ausbildung

Berufsbild und  
Ausbildungsprofil

Steel

     Deine Ausbildung.

Beginn: 1. September 

Dauer: 3 Jahre 

Vorbildung: Fachoberschulreife oder höherwertiger Abschluss 

Karrierechancen:  
Nach der Ausbildung bestehen Aufstiegsmöglichkeiten zum/zur:  
• IT-Spezialisten/IT-Spezialistin
• IT-Professional
• Wirtschaftsinformatiker/-in
• Web-/Medieninformatiker/-in
• Informatiker/-in

Was bietet der Stahlbereich von thyssenkrupp sonst noch?  
Einführungswoche, Gesundheitsförderung, Team-Seminare, 
Sprachqualifikationen

     Die Ausbildungsschwerpunkte.

Kernqualifikationen in folgenden Bereichen: 
• Der Betrieb (Struktur und Rechtsform, Arbeits- und Tarifrecht, 

Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz)
• Geschäfts- und Leistungsprozesse
• Arbeitsorganisation und -techniken
• Fachenglisch
• IT-Produkte
• Herstellen und Betreuen von Systemlösungen

Berufsspezifische Fachqualifikationen in folgenden Bereichen: 
• Betriebliche Geschäftsprozesse (Bereiche: Materialwirtschaft, 

Anlagenwirtschaft, technische Betriebswirtschaft, Absatzwirtschaft,
Logistik; Planung, Steuerung und Kontrolle der Leistungserstellung)

• Rahmenbedingungen für den Einsatz von Informationstechnik
(Arbeitsorganisation, Informationsorganisation, Personalwirtschaft,
Rechnungswesen und Controlling)

• Projektplanung und -durchführung
• Beschaffen und Bereitstellen von Systemen
• Benutzerberatung und -unterstützung



Dein Job. Das sind wir.

Netzwerke bestimmen unsere Gesell-
schaft und unsere Arbeitswelt. Heut- 
zutage ist die Informationstechnik ent-
scheidend für das Funktionieren von 
Geschäftsprozessen und für den wirt-
schaftlichen Erfolg eines Unternehmens.

Informatikkaufleute analysieren kaufmännische Geschäfts-
prozesse im Hinblick auf ihre Optimierung durch informa-
tions- und telekommunikationstechnische Systeme. Sie 
unterstützen die Überführung unternehmens- oder bereichs-
bezogener Geschäftsprozesse in IT-Lösungen. 

Informatikkaufleute kennen die Grundlagen kaufmännischer 
Geschäftsprozesse und zugleich die Möglichkeiten und Gren-
zen der IT-Systeme. Sie beraten hinsichtlich der Einsatzmög-
lichkeiten von Anwendungssystemen und sind Ansprechpart-
ner in den Fachabteilungen und Betrieben für Hersteller und 
Anbieter. Ihnen obliegt die Koordination und Administration 
von IT-Systemen bis hin zu Netzwerken. Außerdem betreuen 
sie Anwender und führen Schulungen durch.

Wir bei thyssenkrupp sind davon überzeugt, dass unter-
schiedliche Kulturen uns bereichern und dass wir gemein-
sam mehr Spaß bei der Arbeit haben und vor allem auch 
erfolgreicher sind! Deshalb schätzen und respektieren wir 
einander. Bei uns sollen alle Mitarbeiter die gleichen Chancen  
haben. Wir engagieren uns z. B. für Frauen in Führungs- 
positionen und den Einstieg weiblicher Talente in ingenieur-
wissenschaftliche Berufe. Zu unseren Mitarbeitern zählen 
ebenso Menschen mit Behinderungen. Das ist unsere 
Unternehmenskultur. 

Dein Traum ist eine berufliche Zukunft mit spannenden Auf-
gaben, tollen Kollegen und guten Perspektiven?

Nur wenn unsere Mitarbeiter top qualifiziert sind, sind wir als 
Unternehmen erfolgreich. Deshalb fördern wir unseren Nach-
wuchs auch systematisch. Wir haben in über 20 verschiedenen 
Ausbildungsberufen mehr als 1000 Auszubildende an Bord.

•   Persönliche und intensive Betreuung 
•   Fortbildung und Schulung
•   Arbeiten im Team
•   Geregelte Arbeitszeiten
•   Gute Ausbildungsvergütung
•   Attraktive Ausbildungsplätze

Die meisten unserer Auszubildenden steigen nach der Aus-
bildung direkt in einen Job bei thyssenkrupp ein. Wir freuen 
uns, dass wir Dir so vielfältige Möglichkeiten und attraktive 
Aufgaben bieten können. Das gilt ebenso für ein duales Stu-
dium – auch das kannst Du bei uns absolvieren.

Wir wissen Vielfalt zu schätzen!

Das bieten wir Dir während Deiner 
Ausbildung:

Wir investieren in Dich.

Deine Ausbildung bei uns.

Der Stahlbereich von 
thyssenkrupp gehört 
mit rund 17.000 Mit-
arbeitern zu den 
größten Flachstahl-
herstellern Europas. 
Wir haben Produk- 
tionsstandorte in 
Bochum, Dortmund, 
Duisburg, Finnentrop 
und im Siegerland, 
an denen wir auch 
ausbilden.

Auszubildende > 1000

Ausbildungsberufe> 20


