Dein Ausbildungsprofil.

©) Deine Ausbildung.

Beginn: 1. September
Dauer: 3,5 Jahre
Vorbildung: Fachoberschulreife oder héherwertiger Abschluss

Karrierechancen:

Nach der Ausbildung bestehen Aufstiegsmdglichkeiten zum/zur:
* Meister/-in

* Techniker/-in

* Bachelor/Master

Was bietet der Stahlbereich von thyssenkrupp sonst noch?
Einfihrungswoche, Arbeitskleidung, arbeitsmedizinische Betreuung,
Erste-Hilfe-Lehrgang, ECDL (Européaischer Computer-Fihrerschein),
Team-Seminare

© Die Ausbildungsschwerpunkte.

* Arbeitssicherheit und Umweltschutz

» Manuelles und maschinelles Spanen

* Trenn-, Umform- und Fligetechniken

» Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen

« Sachgerechter Einsatz von Werk-/Hilfsstoffen

* Bearbeiten von Werkstiicken auf konventionellen
Dreh- und Frasmaschinen

« Erstellen, Eingeben und Optimieren von Programmen sowie Herstellen
der Werkstlicke auf numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen

* Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsablaufen;
Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse

« Prifen und Scharfschleifen von Dreh-, Fras- und Bohrwerkzeugen,
Warten von Dreh- und Frasmaschinen

Steel

thyssenkrupp Steel Europe AG
Kaiser-Wilhelm-StraBe 100
47166 Duisburg

T: +49 203 52-0

F: +49 203 52-25102
www.thyssenkrupp-steel.com

Komm in unser Team und starte
Deine Ausbildung im Stahlbereich
von thyssenkrupp!

Weitere Informationen findest Du unter:
http://karriere.thyssenkrupp-steel-europe.com/
de/karriere.html

engineering.tomorrow. together.
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Zerspanungs-
mechaniker/-in

Ausbildung

Berufsbild und
Ausbildungsprofil




Dein Job.

Drehen, Frasen, Bohren, Schleifen. Durch
spanende Verfahren werden Prazisions-
bauteile gefertigt. Dabei helfen in der
Regel CNC-Werkzeugmaschinen.

Die Aushildung der Zerspanungsmechaniker/-innen konzent-
riert sich auf die Fertigung von Werkstiicken an Werkzeugma-
schinen. Neben allgemeinen Grundkenntnissen und -fertig-
keiten in der Metallbearbeitung erwerben sie Know-how aus
dem berufsnahen Umfeld (SchweiBen, Loten, Warmebehand-
lung, Schleifen, Bohren usw.).

Die Fertigung der Werkstticke erfolgt mit manuell bedienten
sowie computergesteuerten CNC-Maschinen. Die Planung
von Arbeitsabldufen, die Erstellung und Eingabe von Pro-
grammen und die Einrichtung der Maschinen sind ebenso Teil
des Aufgabenbereichs wie eine standige Fertigungskontrolle
mit unterschiedlichen Messgeraten.

Der Umgang mit technischen Zeichnungen und Tabellen ist
genauso selbstversténdlich wie die Wartung und Pflege von
Werkzeugen und Maschinen nach vorgegebenen Richtlinien.

Zerspanungsmechaniker/-innen fertigen selbststandig unter
Beachtung von Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen
Einzelstlicke und Serien aus unterschiedlichen Werkstoffen.
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Der Stahlbereich von
thyssenkrupp gehort
mit rund 17.000 Mit-
arbeitern zu den
groBten Flachstahl-
herstellern Europas.

Wir haben Produk-
tionsstandorte in
Bochum, Dortmund,
Duisburg, Finnentrop
und im Siegerland,
an denen wir auch
ausbilden.

Auszubildende

Ausbildungsberufe

Das sind wir.

& Wir wissen Vielfalt zu schatzen!

Wir bei thyssenkrupp sind davon uberzeugt, dass unter-
schiedliche Kulturen uns bereichern und dass wir gemein-
sam mehr SpaB bei der Arbeit haben und vor allem auch
erfolgreicher sind! Deshalb schétzen und respektieren wir
einander. Bei uns sollen alle Mitarbeiter die gleichen Chancen
haben. Wir engagieren uns z. B. fr Frauen in Fihrungs-
positionen und den Einstieg weiblicher Talente in ingenieur-
wissenschaftliche Berufe. Zu unseren Mitarbeitern zéhlen
ebenso Menschen mit Behinderungen. Das ist unsere
Unternehmenskultur.

©) Deine Ausbildung bei uns.

Dein Traum ist eine berufliche Zukunft mit spannenden Auf-
gaben, tollen Kollegen und guten Perspektiven?

© Wir investieren in Dich.

Nur wenn unsere Mitarbeiter top qualifiziert sind, sind wir als
Unternehmen erfolgreich. Deshalb férdern wir unseren Nach-
wuchs auch systematisch. Wir haben in Gber 20 verschiedenen
Ausbildungsberufen mehr als 1000 Auszubildende an Bord.

©) Das bieten wir Dir wahrend Deiner
Ausbildung:

* Personliche und intensive Betreuung
» Fortbildung und Schulung

* Arbeiten im Team

* Geregelte Arbeitszeiten

* Gute Ausbildungsvergutung

* Attraktive Ausbildungsplatze

Die meisten unserer Auszubildenden steigen nach der Aus-
bildung direkt in einen Job bei thyssenkrupp ein. Wir freuen
uns, dass wir Dir so vielfaltige Méglichkeiten und attraktive
Aufgaben bieten kénnen. Das gilt ebenso fir ein duales Stu-
dium — auch das kannst Du bei uns absolvieren.



