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Briicke in die berufliche Zukunft: Mitarbeitende von thyssenkrupp Steel
holen Berufsabschluss nach

Per Umschulung bei vollem Entgelt zum anerkannten Berufsabschluss: Diesen Weg
erdffnet thyssenkrupp Steel seinen Mitarbeitenden gemeinsam mit der Agentur flr
Arbeit mit dem neuen Programm ,,Beschaftigungsbricke*”.

Fir das Programm bewerben kénnen sich Mitarbeitende im Alter zwischen 30 und
50 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung. In 2 Jahren lernen sie einen
Ausbildungsberuf mit anerkanntem Berufsabschluss. Wahrend der Umschulung
bleiben die Umschuler bei thyssenkrupp Steel beschéftigt — und erhalten weiter ihr
volles Gehalt.

Homeschooling statt Wechselschicht

Zu den ersten Teilnehmern gehdren Christoph Martin aus Duisburg und sein
Dortmunder Kollege Kadir Ergin. Beide driicken seit Anfang Marz wieder taglich die
Schulbank und haben ihr Ziel dabei klar vor Augen: einen Berufsabschluss als
Elektroniker Betriebstechnik.

Der 31-jahrige Ergin betritt damit fachliches Neuland. Bislang war die Oberflachen-
prufung von Grobblechen im Grobblechwerk am Standort Duisburg-Huttenheim
sein tagliches Geschaft. Hier hatte er 2015 angefangen — zunachst als Schleifer,
spater dann als Oberflachenprifer und zuletzt als Vorarbeiter. ,Mit Elektrotechnik
hatte ich bislang gar nichts zu tun, aber das Thema interessiert mich. Die
Umschulung ist sehr facettenreich und gefallt mir gut®, sagt Ergin.
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»Einmalige Gelegenheit, einen Abschluss nachzuholen®

Eine abgeschlossene Ausbildung besaB der junge Familienvater bisher nicht. Nach
Fachabitur und abgebrochenem Studium war er bei thyssenkrupp Steel
eingestiegen — und geblieben. ,Die Beschaftigungsbricke ist fir mich eine
einmalige Gelegenheit, einen Berufsabschluss nachzuholen — und das auch noch
bei vollem Gehalt. Diese Chance konnte ich mir nicht entgehen lassen®, freut sich
Ergin Uber seine erfolgreiche Bewerbung. Statt Wechselschicht steht in nachster
Zeit erst einmal Unterricht im Bildungszentrum des TUV Nord in Dortmund oder —
coronabedingt — ,Homeschooling“ auf dem Stundenplan. Im Herbst ist dann das
erste von zwei dreimonatigen Praktika geplant.

Chance fir beide Seiten

Markus Grolms, Arbeitsdirektor und Personalvorstand von thyssenkrupp Steel:
sMich freut es, dass wir mit der Agentur fur Arbeit dieses zukunftsweisende
Programm auflegen kénnen. Es bietet unseren ungelernten Mitarbeitenden eine
tolle Méglichkeit, einen qualifizierten Berufsabschluss zu erwerben.” Die
»Beschaftigungsbricke® sieht er als Beispiel fur kreative und moderne
Personalarbeit. Denn sie erdffnet Chancen fur beide Seiten. Das Unternehmen
kann Mitarbeitende gezielt aushilden und vakante Stellen intern besetzen.
Ungelernte haben auf dem internen wie externen Arbeitsmarkt schlechtere Karten.
So kdénnen die Mitarbeitenden nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung
auch bei anderen Unternehmen anfangen — oder sogar vollig andere Berufe wie
etwa Florist erlernen. Dafir Gbernimmt die Bundesagentur fur Arbeit die Kosten.

Auch Kadir Ergin investiert aktuell viel, um in gut zwei Jahren beim Duisburger
Stahlhersteller als staatlich geprufter Elektroniker Betriebstechnik weitermachen zu
kénnen. Damit das klappt, will er in der Umschulung am Ball bleiben. Die erste
Hirde ist die Zwischenprifung. ,,Dafur gibt es sogar eine eigene Pramie. Das ist
nochmal eine extra Motivation®, betont Ergin.

thyssenkrupp Steel Europe AG, Kaiser-Wilhelm-StraBe 100, 47166 Duisburg, Deutschland, T: +49 203 52 -25168, press-steel@thyssenkrupp.com, www.thyssenkrupp-steel.com
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Dr. Klaus Keysberg

Vorstand/Executive Board: Bernhard Osburg, Sprecher des Vorstands/Chairman; Carsten Evers, Markus Grolms, Dr.-Ing. Arnd Kéfler

Sitz der Gesellschaft: Duisburg, Registergericht: Duisburg HR B 9326, USt.-IDNr. DE 812 178 585



thyssenkrupp

01.06.2021
Seite 3/3

N&chster Umschulungsstart im Herbst 2021

Schon im Herbst bekommt der 31-Jahrige Ubrigens neue Mitstreiter aus der
Belegschaft von thyssenkrupp Steel. Dann starten die nachsten Kolleginnen und
Kollegen Uber die ,,Beschaftigungsbricke® in ihre neue berufliche Zukunft.
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