Politique Qualité, Sécurité, Environnement et Energie (QSEE) de thyssenkrupp Electrical Steel

Nous développons, fabriquons et vendons de I'acier électrique & grains orientés qui est livré & nos clients dans le monde entier. Toutes nos usines s'engagent a
contribuer & notre succés en fabriquant des produits améliorés & haute performance et 3 faible consommation d'énergie pour satisfaire et faire progresser nos clients.
Notre matériau Powercore® Top Grade permet de répondre aux exigences de la directive européenne sur |'écaconception et contribue a réduire la demande en énergie
et Jes émissions de CO, au niveau mondial.

Pour y parvenir, nous avons développé la politique QSEE, qui se décline en 6 axes fondamentaux et indissociables.
v La satisfaction du client en visant I'excellence des produits et des services.

v Notre sécurité et notre santé ainsi que celles de nos partenaires sur nos sites.

v 'amélioration continue des produits, des processus et des performances de notre systéme de management intégré avec la participation et la consultation de tous. \ '
v La durabilité de nos usines avec la réalisation de nos obijectifs et mesures QSEE.

v

La protection et la conservation des ressources du site, de nos ressources environnementales et de celles de notre planéte. ‘\ Modiﬁcaﬂonsz
v Le développement de chaque individu dans sa responsabilité, son environnement de travail et ses compétences, ouvert a l'innovation et au changement. ‘I ﬁsuppﬂmé
n - - . k . n
Nos objectifs stratégiques sont les suivants : L s du comité
v S'appuyer sur la politique de santé et de sécurité et sur les valeurs du groupe thyssenkrupp pour répondre & l'exigence de zéro accident du travail. . Membre iustés

v Accroitre nos compétences pour atteindre le niveau de performance requis par le marché des tdles électriques. ! directeur 3

v Accélérer les progrés pour répondre aux demandes croissantes des clients par la modernisation et I'optimisation continues des outils de production.

v Améliorer notre efficacité énergétique en fonction des objectifs spécifiques de chague usine.

v Communiguer de maniére transparente avec nos employés, les clients, les fournisseurs, les investisseurs et les autorités afin que chacun soit impliqué dans les
changements nécessaires a notre Succes.

Nous nous engageons tous a:

v Donner la priorité absolue, dans toutes nos actions, & I'amélioration de la sécurité au travail, & I'élimination des dangers, & la réduction des risques et a Ia
promotion de la santé de nos employés. Les aspects économigues ne peuvent pas avoir la priorité sur notre sécurité et notre sante.

Prévenir et, si possible, éviter la pollution de I'environnement et les risques inutiles, et contribuer activement & la réduction des émissions de CQ, et I'atténuation du
changement climatique.

Respecter toutes les exigences applicables, gu'elles soient légales, réglementaires, normatives ou souscrites par toutes les parties intéressées.

Penser en permanence a la satisfaction de nos clients.

Veiller & I'amétioration continue de notre systéme de management intégré.

Allouer les ressources nécessaires a nos projets.

Intégrer I'efficacité énergétique et la protection de I'environnement dans tous nos développements, achats, investissements, processus et activités lices a la =
conception.

Que nous appartenions a un service opérationnel ou fonc el, ef/quel/que soit notre niveau de responsabilité, nous devons tous contribuer & notre
anagement intégré‘portapt sur lgs normes 1SQ 9001, | 1, 1SO 14001 et ISO 50001.
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