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4 Unternehmensvorstellung

Ziel und Aufgaben des Unternehmens ist die Herstellung von
Hohenlimburger Mittelband.

Es handelt sich hierbei um ein Erzeugnis, das mit groBem, in
vielen Jahrzehnten erworbenem Know-how produziert wird
und das in der Erfullung individueller Kundenwiinsche jeweils
anwendungsspezifische Problemlésungen darstellt.

Aufgrund der besonderen Werkstoffeigenschaften sowie der
anspruchsvollen geometrischen Gestaltung/ Toleranzgenau-
igkeiten erméglicht es den Kunden Kostenvorteile in der Weiter-
verarbeitung.

,Kompetenz in der
Stahlverarbeitung.”

Die Business Unit Precision Steel bietet durch variable und
wirtschaftliche Fertigung auch kleiner LosgroBen ein hohes
MaB an Flexibilitat zur Erflllung vielfaltiger Kundenwiinsche.
Die vorrangigen Unternehmensziele sind Werkstoff- und
Prozessoptimierungen und Innovation, kontinuierliche
Anstrengungen zur Verbesserung von Produkt- und Dienst-
leistungsqualitat fur unsere Kunden sowie die Erwirtschaf-
tung einer angemessenen Kapitalrentabilitat als Vorausset-
zung und Grundlage fur Investitionen zur nachhaltigen
Weiterentwicklung des Fertigungsstandortes.
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Ausbildungsberufe
Im Uberblick

Elektroniker/-in

» Fachkraft fir Lagerlogistik

* Industriekaufmann/-frau

* Industriemechaniker/-in

* Informatikkaufmann/-frau

» Kaufmann/-frau fur Biromanagement
+ Verfahrensmechaniker/-in

»  Werkstoffprufer/-in

» Zerspanungsmechaniker/-in

 Duale Studiengange



Ausbildungsberufe

Elektroniker/-In
Fachrichtung
Betriebstechnik

Anforderungen:

mindestens Hauptschulabschluss

gutes mathematisches Verstandnis
raumliches und logisches Denkvermdgen
technisches Verstandnis

teamfahig und kommunikativ
selbststandiges Denken und Arbeiten

Ausbildungsschwerpunkte:

Automatisierung von Anlagen und Maschinen
Installation elektronischer Systeme

Montage und Anschluss von Maschinen
Programmierung & Inbetriebnahme

Kontrolle der Sicherheitsregeln

Wartung und Instandhaltung elektronischer Systeme,
Anlagen und Maschinen

Analyse elektronischer Stérungen

und Beseitigung der Stérungen

Einweisung von Mitarbeitern in die Bedienung
elektronischer Anlagen



Fachkraft fur
Lagerlogistik
Anforderungen:

« mindestens Hauptschulabschluss

« organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt
e rdumliches Vorstellungsvermégen

« praktische Veranlagung

« technisches Verstandnis

Ausbildungsschwerpunkte:

* logistische und organisatorische Prozesse

» Einsatz von Arbeitsmitteln

*  Annahme von Gltern

» Lagerung von Gutern

*  Kommissionierung und Verpackung von Gitern
+ Versand von Gutern



Ausbildungsberufe

Industriekauf-
mann/-frau

Anforderungen:

* maoglichst Fachabitur oder Abitur

» Interesse an betriebswirtschaftlichen Vorgangen
e gutes mathematisches Verstandnis

» team-, prozess- und projektorientiert

»  kommunikative Personlichkeit

» selbstsicheres Auftreten

*  Organisationstalent

Ausbildungsschwerpunkte:

»  Beschaffung und Bevorratung
* Leistungserstellung

» Leistungsabrechnung

*  Marketing und Absatz

» Personal

*  Rechnungswesen/Controlling
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Industrie-
mechaniker/in
Fachrichtung
Instandhaltung

Anforderungen:

mindestens mittlerer Schulabschluss
(Fachoberschulreife)

gutes mathematisches Verstandnis
raumliches und logisches Denkvermégen
teamfahig und kommunikativ
selbststandiges Denken und Arbeiten

Ausbildungsschwerpunkte:

betriebliche und technische Kommunikation

planen und organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse

unterscheiden, zuordnen und handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen

Herstellung von Bauteilen und Baugruppen
Wartung von Betriebsmitteln
Steuerungstechnik

Anschlagen, Sichern und Transportieren
pneumatische Steuerung



Ausbildungsberufe
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Informatikkauf-
mann/-frau

Anforderungen:

*  moglichst Fachabitur oder Abitur

e gutes mathematisches Verstandnis
» grundlegende Informatikkenntnisse
» gute Englischkenntnisse

*  Kommunikationsfahigkeit

» selbstsicheres Auftreten

*  Kunden- und Serviceorientierung

Ausbildungsschwerpunkte:

*  Programmiertechniken
» kaufmannische Steuerung und Kontrolle
»  Systempflege und —verwaltung

¢ Informations- und telekommunikations-
technische Produkte und Markte

*  Rechnungswesen/Controlling

*  Projektplanung und -durchfihrung
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Kaufmann/-frau far
Blromanagement

Anforderungen:

* mindestens mittlerer Schulabschluss
(Fachoberschulreife)

* team-, prozess- und projektorientiert
*  kommunikative Personlichkeit
» selbstsicheres Auftreten

»  Organisationstalent

Ausbildungsschwerpunkte:

*  Burowirtschaftliche sowie projekt- und
auftragsbezogene Abldufe organisieren
und koordinieren

«  Termine koordinieren, Besprechungen vorbereiten
»  Schriftverkehr bearbeiten

« Datenrecherche

« Prasentationen vorbereiten

*  Beschaffungsvorgange bearbeiten
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Verfahrens-
mechaniker/-in
Fachrichtung
Stahlumformung

Anforderungen:

mindestens Hauptschulabschluss

gutes mathematisches Verstandnis

technisch und naturwissenschaftlich interessiert
kommunikative Persénlichkeit

Teamfahigkeit

Ausbildungsschwerpunkte:

Produktionssteuerung

Prozesssteuerung

Fertigungsverfahren, Werkzeuge und Fertigungsanlagen
Erzeugnisse und Qualitat

Instandhaltung von Fertigungsanlagen

Transportieren, Lagern und Sichern

Qualitatssicherung
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Werkstoffprafer/-in
Fachrichtung
Metalltechnik

Anforderungen:

.

mindestens mittlerer Schulabschluss
(Fachoberschulreife)

gutes mathematisches Verstandnis
teamfahig und zuverlassig
selbststandiges Denken und Arbeiten
naturwissenschaftlich interessiert
Sorgfaltigkeit

Ausbildungsschwerpunkte:

Erstellung und Anwendung technischer Unterlagen
messen, prifen, vergleichen

steuern, regeln, einstellen

Elektrotechnische Grundlagen

Warmebehandlung

Probenentnahme und -vorbereitung

einrichten, eichen und bedienen von Priifmaschinen
metallografische Untersuchungen

Ermittlung mechanischer und physikalischer
Werkstoffeigenschaften

zerstorungsfreie Werkstoffprifung

dokumentieren der Priifergebnisse



Ausbildungsberufe
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Zerspanungs-
mechaniker/-in
Fachrichtung Dreh-
oder Frastechnik

Anforderungen:

mindestens mittlerer Schulabschluss
(Fachoberschulreife)

gutes technisches Verstandnis
raumliches & logisches Denkvermégen
teamfahig und kommunikativ
selbststandiges Denken und Arbeiten
handwerkliches Geschick

Ausbildungsschwerpunkte:

Drehen & Frasen (CNC-Technik/Konventionell)
Planung und Organisation der Arbeit
Planung der Fertigungsprozesse

Programmierung von numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen

Fertigung von Werkstlcken

Uberwachung und Optimierung von Fertigungsablaufen
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Das Duale Studium bei
thyssenkrupp Hohenlimburg

Bei der thyssenkrupp Hohenlimburg GmbH
besteht die Méglichkeit eines dualen Studiums
in Kombination mit folgenden Aushildungs-
berufen:

»  Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
* Industriemechaniker/-in

* Industriekaufmann/-frau

* Informatikkaufmann/-frau

Das Studium findet in der Regel jeden zweiten
Samstag an der Fachhochschule Stidwestfalen
statt. Ein Tag in der Woche wird als Studientag
zur Verfugung gestellt.

Fachhochschulstudium
in ausbildungs- und
berufsbegleitender Form

Berufshildung

in einem
anerkannten
Ausbildungsberuf
mit SIHK-
Abschluss

Berufstatigkeit
im Unternehmen
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Kontakt

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich
uber unser Online-Bewerbungsformular
unter:

https://karriere.thyssenkrupp.com/de/
karriere/karriere-weltweit/karriere-
in-deutschland/stellenboerse/

Bei Riickfragen wenden Sie sich an:

Berufsbildung
Sabina Aleksandrowicz

T: 02334/91-2712
F:02334/91-162712

Mail: ausbildung.precisionsteel@
thyssenkrupp.com
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Tipps fur die Bewerbung

Die Bewerbung
— Kontaktdaten besorgen
— Uber Bewerbungsfristen und -termine informieren
— Bewerbungsunterlagen erstellen:
* Bewerbungsschreiben
* Lebenslauf
= Zeugniskopien
— Bewerbungsunterlagen auf Vollstandigkeit priifen
— Alle Bewerbungsunterlagen zu einer
PDF-Datei zusammenfiihren
— Bewerbung per E-Mail versenden
— E-Mails regelmaBig Uberprifen

D|e Testeinladung
Den Testtermin telefonisch oder per
E-Mail bestatigen
— Vorbereitung fir den Test:
« Ordentliches Auftreten
» Punktlichkeit
« Taschenrechner nicht vergessen (!)

Das Gesprach
— Den Gesprachstermin telefonisch oder
per E-Mail bestatigen
— Vorbereitung fiir das Gesprach:
» Den eigenen Lebenslauf und die
Bewerbung kennen
» Vorbereitung auf Fragen zum Lebenslauf
» Informationen uber das Unternehmen
— Wichtige Punkte fur das Gespréach:
» Ordentliches Auftreten
* Punktlichkeit

Die Vertragsunterzeichnung

— Den Termin telefonisch oder per
E-Mail bestatigen bzw. verlegen

— Mitteilung an das Arbeitsamt und an andere Betriebe,
wenn der Ausbildungsvertrag unterschrieben wurde
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