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Corporate Citizenship ist Teil von thyssenkrupp Steel
Wir Gibernehmen Verantwortung fiir die Gemeinschaft, in der wir leben und arbeiten

#gesellschaftlichesengagement #enkelfahig #nextgenarationsteel

o
S © @ ©

Das soziale und Wir wollen an der Losung Seit tiber einhundert Jahren Die Grundlage dafur Mit klar fokussierten
gesellschaftliche aktueller gesellschaftlicher tragen wir mit unserem sind vertrauensvolle Initiativen erzeugen wir
Engagement fir und mit Herausforderungen gesellschaftlichen Engage- Beziehungen zu unseren nachhaltig Wirkung und

den Menschen in der mitwirken und setzen ment zu Wohlstand und Partnern und den gestalten so den Weg in die
Region sind Teil unseres unsere unternehmerischen Stabilitdt im Standortumfeld Gemeinden in denen Zukunft mit. So sichern wir
unternehmerischen Kompetenzen fir das bei und verbessern die wir tatig sind. eine lebenswerte Welt fur die
Selbstverstandnisses. Gemeinwohl ein. Lebensqualitit der Menschen. nachfolgenden Generationen.

Damit schaffen wir die Rahmenbedingungen fir den nachhaltigen
Erfolg unseres Unternenmens.
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Wir unterstitzen
unsere Mitarbeiter
dabei, gesellschaft-
lich engagiert zu
sein.
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Wir sind Tell
gesellschaftlicher
Entwicklungen und
leisten dazu
unseren Beitrag.

Wir wollen als
»guter Nachbar®
agieren und den

Dialog mit den
Menschen aktiv
gestalten.

Wir setzen unseren
Schwerpunkt auf die
Forderung von
Lernen ermdglichen,
Soziales starken

und Umwelt
schiitzen.

Wir starken das
Image und die
Reputation von
thyssenkrupp Steel
als nachhaltiges und
verantwortungsvolles
Unternehmen.




thyssenkrupp Steel engagiert sich in Projekten rund um
seine Standorte in drei zielgerichteten Wirkungsfeldern

Wir setzen unseren SChwerpunkt auf die Forderung
von Lernen ermdglichen, Soziales starken und Umwelt schiitzen.

» Technikbegeisterung bzw. das  Kinder und Jugendliche starken. » Nachhaltige Birgerinitiativen fordern:
Interesse an MINT-Fachern . Gemeinwesen starken Gesellschaftliche Verdnderungen in
fordern. ' Richtung Nachhaltigkeit unterstitzen.

Hilfe zur Selbsthilfe erméglichen.

» Chancen zur Teilhabe am  Foérderung von zukunftsfahigem

gesellschaftlichen Leben  Soziale Anliegen der lokalen Konsum und innovativen
und Arbeit durch Bildung Bevélkerung am Standort Arbeits- & Geschaftsmodellen.
ermoglichen. unterstutzen.

 Steigerung des o6ffentlichen
Interesses an Umwelt und

W, ) Nachhaltigkeit. )

thyssenkrupp Steel Europe AG
4 | Stand Dezember 2025 | Corporate Citizenship @ Steel | Kennzahlen des Geschaftsjahres 2024/2025



Unsere Umsetzung: Wir bringen uns direkt ein

Corporate Citizenship Corporate Volunteering

Spenden und Sponsorings
inkl. Nachbarschafts-
projekten.

Férderung von privatem Entwicklung und
sozialen Engagement Umsetzung von Projekten
der Mitarbeitenden. gemeinsam mit
Mitarbeitenden und
Partnern.

Forderverein

<%[IJ'_iTTEN
ELDEN..
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Bezug

Hat einen direkten
Bezug zu Steel und

wirkt an einem
unserer Standorte.
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Fokus

Kann einem unserer
Wirkungsfelder
zugeordnet werden.

Wirkung

Hat Potenzial fir
langfristige und
nachhaltige Wirkung
und fordert

die Unabhéangigkeit
der Partner.

Reputation

Fordert unser Image
und ist geeignet zur
medialen
Kommunikation.

Nachhaltigkeit

Zahlt auf die
Erfallung von
Nachhaltigkeits-
anforderungen ein.




Corporate Citizenship

ist ein Teil von thyssenkrupp Steel

Wir ibernehmen Verantwortung fiir die Gemeinschaft, in der wir leben und arbeiten,
denn gesellschaftliches Engagement ist eine kontinuierliche Verpflichtung.

Auch in herausfordernden Zeiten setzt sich die thyssenkrupp Steel Europe AG (SE AG) mit voller Kraft fiir die Gesellschaft ein. Warum? Aufgrund der unternehmerischen Verantwortung strebt
der Stahlproduzent danach, die Orte, an denen die SE AG aktiv ist, zu lebenswerten Gemeinschaften zu entwickeln. Um dieses Ziel zu erreichen, werden sowohl kleine als auch groBe Projekte
eng mit lokalen Partnern umgesetzt. Dabei wird groBen Wert auf den Dialog und eine gleichberechtigte Zusammenarbeit auf Augenhdhe legte.

Der Einsatz fiir Menschen an den Unternehmensstandorten, die positive Gestaltung der Der kontinuierliche Dialog mit der Nachbarschaft, Initiativen, Organisationen, Mitarbeitern, Politik
Umgebung und die Férderung der Begeisterung fiir Technologie sind fiir thyssenkrupp Steel und Vertretern der Zivilgesellschaft zur Diskussion gesellschaftlich relevanter Themen ist daher
selbstverstandlich. Seit jeher betrachtet sich das Unternehmen, mit Hauptsitz im Herzen des selbstverstandlich. Dabei achtet thyssenkrupp Steel im Rahmen des gesellschaftlichen
Ruhrgebiets, als aktives Mitglied der Gesellschaft, basierend auf der Tradition der Engagements die gewohnheitsméaBigen Rechte, Brauche, Werte und Interessen der lokalen
Vorgangerunternehmen. Ziel ist es, das gesellschaftliche Umfeld an den Standorten zu Gemeinschaft. Das gesellschaftliche Engagement orientiert sich an dem Leitgedanken der SE AG
verbessern und fir die dort lebenden Menschen lebenswerter zu gestalten. Die SE AG mdchte zur "engineering.tomorrow.together". Daher wird insbesondere die Bildung, das Umweltbewusstsein
Bewadltigung aktueller gesellschaftlicher Herausforderungen beitragen und seine und das soziale Engagement im Umfeld der Standorte projektbezogen geférdert, ohne
unternehmerischen Kompetenzen zum Wohle aller einsetzen, insbesondere fiir benachteiligte Abhéngigkeiten zu schaffen. Das ehrenamtliche Engagement der Mitarbeitenden ist ein

Gruppen. Als "good Corporate Citizen" ist die thyssenkrupp Steel AG auf vielfaltige Weise in wesentlicher Bestandteil fir das sozial funktionierende Umfeld und wird ausdriicklich vom
verschiedenen lokalen Projekten, Kooperationen, Multi-Stakeholder-Initiativen und Verbéanden Unternehmen unterstitzt.

aktiv, die dem Gemeinwohl dienen. Durch das gesellschaftliche Engagement tibernimmt der
Stahlproduzent seine Verantwortung und beschaftigt sich aktiv mit den aktuellen Fragen der
Gesellschaft.
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Gesellschaftliches Engagement

In Zahlen darzustellen starkt den Fokus und die Transparenz

Transparenz und Rechenschaftspflicht:

Wir kénnen durch Kennzahlen die Aktivitaten und deren Auswirkungen

klar und nachvollziehbar darstellen. Dies schafft Vertrauen bei

Stakeholdern, einschlieBlich Auditoren, Kunden, Investoren und der
Offentlichkeit. Mit der Veroffentlichung der Kennzahlen erfiillen wir
Anforderungen an eine gesetzliche Nachhaltigkeitsberichterstattung

der Responsible Steel Zertifizierung.

Messung, Bewertung und strategische Planung:

Kennzahlen ermdglichen es, den Erfolg und die Effektivitdt unserer

nitiativen zu messen. So kdnnen wir feststellen, ob unsere

MaBnahmen die gewiinschten Fortschritte erzielen und wo
Verbesserungen notwendig sind.

thyssenkrupp Steel Europe AG
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Durch die Analyse von Kennzahlen kénnen wir unsere Strategien anpassen und
Ressourcen gezielt einsetzen, um maximale Wirkung zu erzielen. Dies hilft, den
Fokus zu behalten, langfristige Ziele zu erreichen und nachhaltige Veranderungen
zu bewirken.

Berichterstattung und Kommunikation:

Wir kommunizieren die Bemiihungen und Erfolge unseres gesellschaftlichen
Engagements. Kennzahlen sind dabei ein zentrales Element, um die
Informationen klar und verstandlich zu prasentieren.



Investierte Mittel
Spendensumme und Anzahl der geférderten Projekte

Spendensumme Spendenumfang

14.145

141.644 € .

141.645

Anzahl der Projekte

52

105.000
(74%)
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Fokussierte Wirkungsfelder

Verteilung der Spendensumme und Anzahl der Projekte

Verteilung der Projekte

5
(10%)

14
(27%)

33
(63%)

thyssenkrupp Steel Europe AG

10 | Stand Dezember 2025 | Corporate Citizenship @ Steel | Kennzahlen des Geschaftsjahres 2024/2025

Verteilung der Spendensumme

2.159
(2%)

‘ 43.950
(31%)

141.645

95.535
(67%)




Erreichte Zielgruppen
Verteilung der Spendensumme und Anzahl der Projekte

Verteilung der Projekte auf die Zielgruppen Verteilung der Spendensumme auf die Zielgruppen

18

(35%) 55.225

(39%)

20

(38%) 60.775

(43%)

141.645

av
12.845 (1920'/?)00
(9%)

Verteilung der Spendensumme und Anzahl der Projekte

thyssenkrupp Steel Europe AG
11 | Stand Dezember 2025 | Corporate Citizenship @ Steel | Kennzahlen des Geschéftsjahres 2024/2025



Erreichte Standorte

Verteilung der Spendensumme und Anzahl der Projekte

Verteilung der Projekte auf die Standorte

15
(29%)

1 ,
(2%) 32
2 ' (62%)
(4%)
2
(4%)

Verteilung der Spendensumme und Anzahl der Projekte
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Verteilung der Spendensumme auf die Standorte

33.775
(24%)

500
(0%)
g25_#
(1%)  wem
1.000
(1%)

141.645

105.545
(75%)




Zeit und Ressourcen
Kennzahlen zum Corporate Volunteering

Teilnehmende Geleistete Arbeitsstunden
330 2.011
Projekte Projektpartner

33 21

Finanzielle Unterstiitzung

7.795 €
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Schulranzenprojekt

Kennzahlen
Schulranzen Einrichtungen
Gesamtprojektaufwand Projektpartner

20.325€ 4

Finanzierung SE AG

4.325 €
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Weihnachtspendenaktion
Mitarbeitendenspenden und Projekte

Mitarbeitendenspenden Projekte

7.741 € 3

Finanzierung SE AG

0€

Zusatzlicher Anteil Forderverein Hittenhelden e.V.

8./59 €
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Unsere Partner
im Geschaftsjahr 2024/2025

Wir bedanken uns fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit bei der Umsetzung wirkungsvoller Projekte.

Elterninitiative krebskranke Kinder Augsburg - Lichtblicke e. V.

Verein fur kdrper- und mehrfachbehinderte Menschen Alsbachtal e. V.
1. Duisburg Hamborner Reiterverein 1926 e. V.

Aktionkinderschutz e. V.

Ambulanter Kinderhospizdienst im Kreis Recklinghausen

CTV ALte Schmiede

Deutsche Kinderhospiz Dienste e.V.

Deutscher Tierschutzbund e.V.

DKMS gemeinnitzige GmbH

DRK Kreisverband Duisburg e.V. (FHZ)

Duisburger Stiftung fur Umwelt, Gesundheit und Soziales

Duisburger Werkkiste Katholische Jugendberufshilfe gemeinitzige GmbH

thyssenkrupp Steel Europe AG
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Feuerwehr Andernach

Forderverein Huttenhelden e. V.

Frauenwdurde/Frauen beraten in Duisburg e. V. - Verein zur Férderung von
Schwange

Freunde des Hoesch-Museums e. V.

Friedensdorf International

Gast-Haus Okumenische Wohnungslosen-Initiative E.V. Birgit Poting-
Godehardt

Gesellschaft der Freunde der Duisburger Philharmoniker e.V., Duisburg
GGS Hochfelder Markt

Grundschule Breite StraBe

Hospiz St. Hildegard

IB West gGmbh

Institut fur Metallformung



Unsere Partner
im Geschaftsjahr 2024/2025

Wir bedanken uns fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit bei der Umsetzung wirkungsvoller Projekte.

Internationales Jugend- und Kulturzentrum "Kiebitz" e. V. Schutzgemeinschaft Deutscher Wald KV Duisburg e.V.
Katholische Kindertageseinrichtung und Familienzentrum St. Johannes Stadtbezirk Walsum

Katholische Kirchengemeinde St. Michael Bezirkssportbund Walsum/Fahrn e. V.

Katholisches Klinikum Bochum gGmbH Stiftung Deutsche Krebshilfe

KiTa St. Johann Duisburg Stiftung TalentMetropole Ruhr gGmbH

Kita Stahlsternchen stups Kinderzentrum — DRK Schwesternschaft Krefeld
Lebenshilfe Duisburg gGmbH Tausche Bildung far Wohnen e.V.

livingroom - help youth grow e.\V. Thomas-Gemeinde, Gemeinschafti.d. Evang. Kirche, Duisburg-Neudorf im
Naturwerkstatt - Verein fir Umweltbildung e. V. Westdeutschen Gemeinschaftsverband e.V.
Reinhard-und-Max-Mannesmann-Gymnasium Tierfreunde Bottrop e.V.

Ronald McDonald Haus Essen VIA Ruhr - Verein far integrative Arbeit e.V.

Sankt Josef gGbmh Zaubersterne Buchholz gGmbh
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