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Corporate Citizenship ist Teil von Steel

Wir übernehmen Verantwortung für die Gemeinschaft, in der wir leben und arbeiten

Gesellschaftliches Engagement ist eine kontinuierliche Verpflichtung

Auch in herausfordernden Zeiten setzt sich die thyssenkrupp Steel Europe AG mit voller Kraft für die Gesellschaft ein. Warum? Aufgrund der unternehmerischen Verantwortung strebt

der Stahlproduzent danach, die Orte, an denen die tkSE AG aktiv ist, zu lebenswerten Gemeinschaften zu entwickeln. Um dieses Ziel zu erreichen, werden sowohl kleine als auch große

Projekte eng mit lokalen Partnern umgesetzt. Dabei wird großen Wert auf den Dialog und eine gleichberechtigte Zusammenarbeit auf Augenhöhe legte.

Der Einsatz für Menschen an den Unternehmensstandorten, die positive Gestaltung der Umgebung und die Förderung der Begeisterung für Technologie sind für thyssenkrupp Steel

selbstverständlich. Seit jeher betrachtet sich das Unternehmen, mit Hauptsitz im Herzen des Ruhrgebiets, als aktives Mitglied der Gesellschaft, basierend auf der Tradition der

Vorgängerunternehmen. Ziel ist es, das gesellschaftliche Umfeld an den Standorten zu verbessern und für die dort lebenden Menschen lebenswerter zu gestalten. Die tkSE AG möchte

zur Bewältigung aktueller gesellschaftlicher Herausforderungen beitragen und seine unternehmerischen Kompetenzen zum Wohle aller einsetzen, insbesondere für benachteiligte

Gruppen. Als "good Corporate Citizen" ist die thyssenkrupp Steel AG auf vielfältige Weise in verschiedenen lokalen Projekten, Kooperationen, Multi-Stakeholder-Initiativen und

Verbänden aktiv, die dem Gemeinwohl dienen. Durch das gesellschaftliche Engagement übernimmt der Stahlproduzent seine Verantwortung und beschäftigen sich aktiv mit den

aktuellen Fragen der Gesellschaft.

Der kontinuierliche Dialog mit der Nachbarschaft, Initiativen, Organisationen, Mitarbeitern, Politik und Vertretern der Zivilgesellschaft zur Diskussion gesellschaftlich relevanter Themen

ist daher selbstverständlich. Dabei achtet thyssenkrupp Steel im Rahmen des gesellschaftlichen Engagements die gewohnheitsmäßigen Rechte, Bräuche, Werte und Interessen der

lokalen Gemeinschaft. Das gesellschaftliche Engagement orientiert sich an dem Leitgedanken der tkSE "engineering.tomorrow.together". Daher wird insbesondere die Bildung, das

Umweltbewusstsein und das soziale Engagement im Umfeld der Standorte projektbezogen gefördert, ohne Abhängigkeiten zu schaffen. Das ehrenamtliche Engagement der

Mitarbeitenden ist ein wesentlicher Bestandteil für das sozial funktionierende Umfeld und wird ausdrücklich vom Unternehmen unterstützt.
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• Technikbegeisterung bzw. das 
Interesse an MINT-Fächern
fördern.

• Chancen zur Teilhabe am 
gesellschaftlichen Leben 
und Arbeit durch Bildung 
ermöglichen.

• Kinder und Jugendliche stärken.

• Gemeinwesen stärken.

• Hilfe zur Selbsthilfe ermöglichen.

• Soziale Anliegen der lokalen 
Bevölkerung am Standort
unterstützen.

• Nachhaltige Bürgerinitiativen
fördern: Gesellschaftliche 
Veränderungen in Richtung 
Nachhaltigkeit unterstützen.

• Förderung von zukunftsfähigem 
Konsum und innovativen 
Arbeits- & Geschäftsmodellen.

• Steigerung des öffentlichen 
Interesses an Umwelt und 
Nachhaltigkeit.

thyssenkrupp Steel engagiert sich in Projekten rund um seine Standorte

in drei zielgerichteten Wirkungsfeldern
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300.000 39 402
Euro verwendete SE-AG im Geschäftsjahr 
2021/22 für unser gesellschaftliches und 

soziales Engagement.

Gemeinnützige Aktivitäten 
führte SE-AG im Geschäftsjahr 

2021/22 an unseren 
Standorten durch. 

Stunden beteiligten sich 
Mitarbeitende an 

Corporate Volunteering
Projekten. 

Das Engagement in Zahlen

Geschäftsjahr 2021/22
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Partner im Geschäftsjahr 2021/22

Aktionkinderschutz e. V.

Alexianer Werkstätten

Bunter Kreis Duisburg e.V.

Bürgerstiftung Duisburg GAG

Christliches Hospiz Essen- Werden gGmbH

David-Roentgen-Schule

Dortmunder Tafel e.V. 
Förderverein der Freiwilligen Feuerwehr LG201

Förderverein Hospize St. Vinzenz Pallotti   

Frauenhaus Bochum

Freunde des Hoesch-Museums e. V.

Friedensdorf International

Gesellschaft der Freunde der Duisburger Philharmoniker e.V., Duisburg

GHS Gneisenaustraße 

Herzenswärme Duisburg e.V.

Immersatt - Kinder- & Jugendtisch e. V.
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. - Dienststelle Nord

Kinder- und Jugendhospizstiftung Balthasar

Kindertagesstätte Regenbogen e.V.

Krebshilfe für Kinder e. V.

Malteser Hospiz St. Raphael

Nachbarschaftshilfe "Marten aktiv" e.V.

Pfarrei Liebfrauen 

PKD Gelsenkrichen gemeinnützige GmbH
Siegener Tafel e.V.

Sportfreunde Hamborn 07, Fußball

Sportfreunde Hamborn 07, Handball

Stiftung Deutsche Krebshilfe

Stiftung TalentMetropole Ruhr gGmbH

Tiere in Not e.V. 

Tierhilfe Dinslaken-Voerde e.V. 

Tierschutzverein Moers und Umgebung e.V.

Tierschutzverein Siegen und Umgebung e.V.
Tierschutzzentrum Duisburg e. V.

Verein Jugendhilfe & Soziales Duisburg e.V

Verkehrswacht Duisburg e. V.

ZDK Gesellschaft Demokratische Kultur gGmbH

Wir bedanken uns für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit bei 
der Umsetzung wirkungsvoller Projekte.
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415.000 78 1.460
Euro verwendete SE-AG im Geschäftsjahr 
2022/23 für unser gesellschaftliches und 

soziales Engagement.

Gemeinnützige Aktivitäten 
führte SE-AG im Geschäftsjahr 

2022/23 an unseren 
Standorten durch. 

Stunden beteiligten sich 
Mitarbeitende an 

Corporate Volunteering
Projekten. 

30%

56%

13% Bildung

Soziales

Umwelt

415.000

26%

65%

9% Bildung

Soziales

Umwelt

78

Das Engagement in Zahlen

Geschäftsjahr 2022/23
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Partner im Geschäftsjahr 2022/23
Wir bedanken uns für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit bei 
der Umsetzung wirkungsvoller Projekte.

1001plateau e.V.

Aktionkinderschutz e. V.

bea – bochumer ehrenamtsagentur e.V. Immersatt - Kinder- & Jugendtisch e. V. Städt. Gemeinschaftsgrundschule Hochfelder Markt

Bernhard KRONE Holding SE & Co. KG Internationales Jugend- und Kulturzentrum "Kiebitz" e. V. Städtische Katholische Grundschule Henriettenstraße

Bürgerstiftung Duisburg GAG Jugendfeuerwehr Kreuztal Stadtverwaltung Duisburg

Deutsches Kinderhilfswerk e. V. Katholische Kirchengemeinde St. Ludgerus Steinbart-Gymnasium, Duisburg

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Duisburg e. V. KiK-Förderverein der Kinder- und Jugendklinik Helios St. Johannes Stiftung 2°

Diakonisches Werk Dortmund und Lünen gGmbH LAVIA Familientrauerbegleitung gGmbH Stiftung Bunter Kreis

Dr.-Ing. Hans-Toni Junius-Stiftung Lebenshilfe Duisburg gGmbH Stiftung Deutsche Krebshilfe

Duisburger Werkkiste Katholische Jugendberufshilfe gemeinützige
GmbH livingroom - help youth grow e.V. Stiftung Kinderglück

Europäischer Tier- und Naturschutz e. V. Machbarschaft Borsig11 e.V. Stiftung TalentMetropole Ruhr gGmbH

Ev. Hospiz Siegerland Naturwerkstatt - Verein für Umweltbildung e. V. Studenten-Wohnhilfe e.V.

Evangelisches Krankenhaus Wesel GmbH Nikolauskloster Tabaluga Kinderstiftung

Flüchtlingshilfe Duisburg-Neudorf e.V. Ökumenische Bahnhofsmission Dortmund Tausche Bildung für Wohnen e.V.

Förderverein Hüttenhelden e. V. Palliativnetz Bochum e.V Tierschutzverein Bochum

Frauenwürde e.V. Projekt LebensWert gGmbH TU Bergakademie Freiberg e.V.

Freunde des Hoesch-Museums e. V. RhineCleanUp gGmbH Verein des Abtei-Gymnasiums in Duisburg-Hamborn e. V.

Gänseblümchen-NRW e. V. Ruhrorter Turnverein 1860 e.V. Verkehrswacht Gelsenkirchen e. V.

Gast-Haus Ökumenische Wohnungslosen-Initiative E.V. RWTH Aachen, Stabstelle Relationship Management VIA Ruhr - Verein für integrative Arbeit e.V.

Gesellschaft der Freunde der Duisburger Philharmoniker e.V., Duisburg Schulverbund Städt. Gemeinschaftsgrundschule Im Reimel Zebras helfen Zebras e.V

Heimstatt St. Barbara e.v. SKFM Kita Wattenscheid  Zoo Duisburg AG

Herzenswärme Duisburg e.V. Sport- und Freizeitverein Budokan e. V.
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